TENISKI KLUB "PRELOG"

STATUT

U Prelogu,19.9.2015. godine

Izmjene i dopune Statuta 18.3.2022. godine



Na temelju Clanka 13. Zakona o Udrugama (,Narodne novine broj 74/14%), Clanka 14. i 23
stavak 1. Zakona o sportu (,Narodne novine® broj 71/06, 150/08, 124/10, 124/11, 86/12,
94/13), Skupstina Teniskog kluba "Prelog" na svojoj sjednici odrzanoj 19.9.2015. godine
donijela je

STATUT

TENISKOG KLUBA "PRELOG"

I OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim Statutom reguliraju se odredbe o nazivu, sjedistu, zastupanju, izgledu pecata udruge,
podru€ju djelovanja sukladno ciljevima, djelatnostima kojima se ostvaruju ciljevi, nacinu
osiguranja javnosti djelovanja udruge, uvjetima i nacinu uclanjivanja i prestanku ¢lanstva,
pravima i obvezama i odgovornosti te stegovnoj odgovornosti ¢lanova i nacinu vodenja popisa
Clanova, tijelima udruge, njihovu sastavu i nacinu sazivanja sjednica, izboru, opozivu,
ovlastima, nacinu odlu€ivanja i trajanju mandata, te naginu sazivanja skupstine u slu€aju isteka
mandata; izboru i opozivu likvidatora udruge, prestanku postojanja udruge, imovini, nacinu
stjecanja i raspolaganja imovinom, postupku s imovinom u sluéaju prestanka udruge, nacinu
rieSavanja sporova i sukoba interesa unutar udruge, te drugim pitanjima od znac¢aja za udrugu.
Teniski klub "Prelog" (u daljnjem tekstu: Klub) je oblik slobodnog udruzivanja gradana, koji se
osniva, ustrojava, djeluje i prestaje u skladu s propisima kojima se ureduje slobodno
udruzivanje gradana.

Clanak 2.
Naziv udruge je: Teniski klub "Prelog".
Skracéeni naziv udruge je:  TK "Prelog".

Sjediste Udruge je u Prelogu, Ulica Kralja Zvonimira 9. Odluku o adresi sjediSta donosi Izvrsni
odbor.

Clanak 3.
Udrugu zastupaju predsjednik i potpredsjednik.
Osoba ovlastena za zastupanje:
- odgovara za zakonitost rada Kluba,
- vodi poslove udruge sukladno odlukama Skupstine,
- odgovorna je za podnosenje Skupstini prijedloga godiSnjeg financijskog izvjes¢a,
- dostavljanja zapisnik s redovne sjednice Skupstine uredu koji vodi registar udruga,
- sklapa ugovore i poduzima druge pravne radnje u ime i za racun udruge,
- obavlja druge poslove u skladu sa zakonom, statutom i aktima udruge.

Clanak 4.
Klub je neprofitna pravna osoba upisana u Registar udruga Republike Hrvatske.



Clanak 5.
Klub ima svoj pecat.

Pecat kluba je okruglog oblika promjera 3 cm s ispisanim tekstom Teniski klub "Prelog", a u
sredini je teniski reket i plavo bijela polja.
Peclat Cuva i ovlasteni je korisnik predsjednik Kluba kao i drugi ¢lanovi koje on ovlasti.

Klub ima grb oblika &tita na kojem piSe TK PRELOG, a povrh natpisa pola teniske loptice Zute
boje. Boja tijela Stita je plava, a u samom tijelu se nalazi crtez povijesne kule grada Preloga
sive boje i teniski teren narancaste boje.

Clanak 6.
Udruga je neutralna po pitanjima politike i vjere.

Diskriminacija bilo koje vrste prema drZzavama, osobama ili skupinama osoba temeljna na
njihovoj rasi, nacionalnosti, vjeri, spolu, jeziku, politickom opredjeljenju ili bilo E¢emu drugome
zabranjena ja i predstavlja razlog za suspenziju ili isklju¢enje iz Udruge.

Il. CILJEVI, PODRUCJE DJELOVANJA | DJELATNOSTI UDRUGE

Clanak 7.
Udruga je osnovana u cilju promicanja, razvitka, unapredenja i organiziranog bavljenja tenisom
kao granom sporta.

Clanak 8.
Udruga sukladno ciljevima Udruge djeluje na podrucju sporta.

Clanak 9.

Djelatnosti kluba su:

- provodenje aktivnosti razvitka i promicanja teniskog sporta,

- stvaranje materijalnih, kadrovskih i drugih uvjeta za postizanje sportskih rezultata
Clanova svih kategorija,

- organiziranje i provodenje redovite poduke i treninga C¢lanova radi pripreme za
natjecanja,

- ostvarivanije struéno pedagoskih uvjeta i rada sukladno Zakonu o sportu,

- informiranje javnosti o radu i aktivnostima,

- jaCanje suradnje sa srodnim organizacijama u Hrvatskoj i izvan nje,

- vodenje Registra ¢lanova.

- ostvarivanje drugih prava i izvrSavanje obaveza utvrdenih Zakonom, ovim Statutom ili
drugim opc¢im aktima udruge.

Clanak 10.
Udruga je samostalna u ostvarivanju svojih ciljeva.

Clanak 11.
Klub dodjeljuje priznanja i nagrade.
Vrste, nacin i kriterije dodjele priznanja i nagrada regulirat ¢e se Pravilnikom o dodjeli
priznanja i nagrada koje donosi Izvrsni odbor kluba.

Clanak 12.
Udruga svoju djelatnost ne smije obavljati radi stjecanja dobiti za svoje ¢lanove.



Clanak 13.
Rad udruge je javan.

Javnost rada udruge ostvaruje se na nacine utvrdene ovim Statutom, te pravodobnim
izvjeStavanjem ¢lanstva o radu Udruge i znacajnim dogadanjima, plasmanu, pisanim
izvie§¢ima, na posebnim skupovima ili na prikladan drugi nacin, putem sredstava javnog
priop¢avanja.

Svi ¢lanovi Udruge imaju pravo sudjelovati u radu udruge, sukladno odredbama statuta i
zakona te pravo uvida u rad tijela i odluke koje njena tijela donose.

Sjednice tijela Udruge su javne osim u izuzetnim slu¢ajevima radi zastite interesa maloljetnih
¢lanova i kada je to radi posebne zastite maloljetnika propisano zakonom i drugim propisima.

. IZVORI FINANCIRANJA UDRUGE

Clanak 14.

Imovinu Udruge €ine:

- novC€ana sredstva od uplate ¢lanarina, kotizacija, dobrovoljni prilozi i darovi,

- nov€ana sredstva koja Udruga stekne obavljanjem djelatnosti kojima se ostvaruju
ciljevi, financiranjem programa i projekata udruge iz drzavnog proracuna i proraCuna
jedinice lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave te fondova i/ili iz inozemnih izvora,

- pokretne stvari i nekretnine,

- druga imovinska prava.

Udruga moze raspolagati svojom imovinom samo za ostvarivanje ciljeva i obavljanje
djelatnosti odredenih statutom, u skladu sa zakonom.

Sva prikupljena sredstva koriste se iskljuCivo za ostvarivanje cilja razvoja udruge.
O raspodieli prikupljenih sredstava odlu€uje lzvrsni odbor.

Clanak 15.
Za opravdane troSkove u vezi s obavljanjem djelatnosti Udruge c¢lanovi imaju pravo na
naknadu.
O visini naknade odlu€uje lzvrSni odbor.
Naknade u vezi s obavljanjem djelatnosti regulirat ¢e se Pravilnikom.

Clanak 15.
Udruga ima svoj ziro-racun kod poslovne banke.

Clanak 16.
Sredstva koja su osnivaci i €¢lanovi udruge unijeli u udrugu po bilo kojoj osnovi imovina su
Udruge.
Udruga ne smije obavljati djelatnosti radi stjecanja dobiti za svoje osnivace, Clanove ili tree
osobe.



v CLANSTVO, ORGANIZACIJA, DJELOVANJE

Clanak 17.
Clanom udruge moze postati svaka poslovno sposobna osoba koja prihvaéa Statut i uplati
Clanarinu.

Clanom Udruge moze postati svaka fizitka i pravna osoba.
Pravna osoba svoje ¢lanstvo u udruzi ostvaruje putem ovlastenog predstavnika.

Clanom udruge mogu postati i osobe mlade od 14 godina za koje pisanu izjavu o uélanjivanju
u udrugu daje zakonski zastupnik ili skrbnik, dok za osobe s navrSenih 14 godina zakonski
zastupnik ili skrbnik daje pisanu suglasnost. Takav ¢lan nema aktivno i pasivno birac¢ko pravo
dok ne stekne poslovnu sposobnost (nominalan ¢lan).

Clan tijela Kluba ne moze biti osoba koja, sukladno posebnim propisima o sportu, ima zapreku
za €lanstvo u tijelima Kluba.

Clanak 18.
Udruga vodi Registar ¢lanova.
Popis ¢lanova vodi se elektronicki ili na drugi prikladan nacin i obvezno sadrzi slijedece
podatke:

- 0 osobnom imenu (nazivu), OIB-u, datumu rodenja, datumu pristupanja udruzi,
datumu prestanka ¢lanstva u udruzi te druge podatke.

Popis ¢&lanova uvijek je dostupan na uvid svim ¢lanovima i nadleznim tijelima na njihov
zahtjev.
Za vodenje Registra odgovoran je Tajnik udruge.

Clanak 19.
Prava ¢lanova kluba su:
- koriStenje objekata i rekvizita kluba u skladu sa njihovom namjenom i rasporedom
koristenja,
- iznositi misljenja, prijedloge i zapazanja,
- sudjelovati u radu Udruge i poticati njezin rad,
- birati i biti biran u tijela upravljanja Udruge,
- biti redovito izvjeStavan o aktivnostima i radu Udruge.

Clanak 20.
Obaveze ¢lanova kluba su:
- svojim aktivnostima doprinositi djelatnostima i ostvarivanju cilieva udruge iz ovog
Statuta,
- pridrzavati se odredbi ovog Statuta i drugih opc¢ih akata Udruge,
- Cuvanje materijalnih dobara, interesa te ugleda Kluba i izvr§avanje preuzetih obveza,
- postivanje svih Pravilnika Udruge,
- razvijati i gajiti dobre sportske i meduljudske odnose,
- pla¢anje Clanarine.

Clanak 21.
Clanstvo u klubu prestaje:
- pisanim otkazivanjem clanstva,
- nepla¢anjem Clanarine,



- isklju€enjem zbog nepostivanja Statuta i drugih akata Kluba.

Odluku o isklju€enju donosi lzvrdni odbor.

Protiv odluke IzvrSnog odbora o iskljuéenju odnosno odbijanju zahtjeva za primitak u ¢lanstvo,
moze se u roku od 15 dana podnijeti prigovor Skupstini. Skupstina je duzna rijesiti Zalbu u roku
30 dana raCunajuci od dana dostave zalbe. Odluka Skupstine Udruge o isklju¢enju je konacna.

\% TIJELA UPRAVLJANJA

Clanak 22.
Tijela upravljanja Klubom su:
- Skupstina
- Izvrsni odbor
- Predsjednik
- Potpredsjednik
- Tajnik
- Nadzorni odbor
- Likvidator

1. SKUPSTINA
Clanak 23.
Skupstina udruge (u daljnjem tekstu Skupétina) je najvise tijelo udruge koje upravlja poslovima
udruge i donosi Statut i druge opce akte koji su joj ovim Statutom stavljeni u nadleznost.
Skupstinu udruge ¢&ine svi ¢lanovi udruge, a pravo glasa imaju samo poslovno sposobni
Clanovi.

Clanak 24.
Skupstina moze biti redovita, izvanrednai izborna. Skupstina zasjeda najmanje jednom u tijeku
godine, dok se izborna sjednica Skupstine odrzava svake Cetiri godine.
Sjednice skupstine saziva Predsjednik Kluba.
U odluci o sazivanju Skupstine Predsjednik utvrduje dnevni red sjednice te dan, mjesto i
vrijeme odrZzavanja sjednice.
Predsjednik mora sazvati sjednicu Skup$tine ako to zatrazi najmanje 1/3 ¢lanova udruge,
Izvrsni odbor ili Nadzorni odbor udruge.
U svom zahtjevu za sazivanje Skupstine predlagatelji su obvezni predloziti dnevni red
sjednice.
Ako predsjednik ne sazove sjednicu Skupstine u roku od 15 dana o dana dostave zahtjeva iz
stavka 5. ovoga &lanka, sazvati ¢e je predlagatelj (odluka treba sadrzavati prijedlog dnevnog
reda, te dan, mjesto i vrijeme odrzavanja sjednice).
U slu€aju isteka mandata tijelima, Skupstinu moze sazvati i zadnja osoba za zastupanje
upisana u registar udruga ili 1/3 ¢lanova udruge, koji su upisani u popis ¢lanova neposredno
prije isteka mandata tijelima udruge.

Clanak 25.
Skupstini predsjedava predsjednik Kluba, a u njegovoj odsutnosti ¢lan lzvrSnog odbora kojeg
ovlasti Predsjednik.
O radu sjednice vodi se zapisnik, kojeg potpisuje zapisnicCar i dva ovjerovitelja, koji se trajno
Cuva u arhivi Udruge.



Izmjene i dopune Statuta 18.3.2022:

Clanak 26.

Skupstina odlu€uje pravovaljano, ako je nazo€na natpolovi¢na vecina svih ¢lanova Skupstine s
pravom glasa, a odluke se donose veé¢inom glasova nazo€nih ¢lanova.

Ukoliko na redovnoj izvjeStajnoj sjednici Skupstine nije prisutna natpolovi¢na vecina svih ¢lanova
Skupstine, pocCetak sjednice se odgada za 30 minuta te se nakon proteka toga vremena utvrduje
broj prisutnih €lanova. Nakon toga za donoSenje odluka nije potrebna natpoloviéna vecina
ukupnog broja ¢lanova Skupstine, ve¢ se odluke donose natpolovicnom vec¢inom prisutnih
¢lanova Skupstine.

Sjednice Skupstine mogu se odrzavati i na daljinu (dopisno, elektroni¢ki putem e-poste ili drugih
nacina elektroni¢ke komunikacije).

Clanak 27.

Skupstina udruge na svojoj sjednici raspravlja i odluCuje o radu i zadacima udruge, a
posebice:

2.

Utvrduje politiku rada udruge,

Usvaja statut udruge i njegove izmjene i dopune,

Bira i razrieSuje osobe ovlastene za zastupanije,

Bira i razrije$ava druga tijela udruge,

Bira i razrjeSava likvidatora udruge,

Daje smjernice za rad udruge,

Odlucuje o zalbama ¢lanova na odluke o isklju¢enju iz udruge,

Odlu€uje o udruzivanju u saveze, zajednice, mreze i druge oblike povezivanja udruga,
Usvaja plan rada i financijski plan za slijede¢u kalendarsku godinu i izvjeSée o radu za
prethodnu kalendarsku godinu,

Usvaja godisnje financijsko izvjeSée,

Odlu€uje o promjeni ciljeva i djelatnosti, prestanku rada i raspodjeli preostale imovine
udruge,

Donosi druge akte i odluke vazne za rad udruge,

Donosi odluku o statusnim promjenama,

Odlucuje i o drugim pitanjima za koje statutom nije utvrdena nadleznost drugih tijela
udruge.

IZVRSNI ODBOR 5
Clanak 28.

Izvr$ni odbor je najviSe izvrdno tijelo Udruge.

Clanak 29.

Izvréni odbor ima ukupno 6 ¢lanova.

Predsjednik udruge je po funkciji ¢lan i predsjednik lzvrSnog odbora.

Clanove Izvrénog odbora bira Skupstina na razdoblje od &etiri godine.

Ukoliko neki €lan odstupi iz Izvr§nog odbora, kooptirati se mogu najviSe 2 &lana te novi ¢lan
nastavlja mandat do 4 godine.

IzvrSni odbor moze kooptirati najviSe 2 Clana kao predstavnike sponzora i oni imaju prava i
obveze kao iizabrani ¢lanovi IzvrSnog odbora.

Mandat ¢lanova Izvr§nog odbora traje Cetiri godine.



Clanak 30.

Izvr$ni odbor Udruge:

saziva redovnu i izvanrednu Skupstinu udruge i utvrduje dnevni red Skupstine,
utvrduje prijedlog Statuta i izmjene i dopune Statuta,

razmatra program razvoja udruge,

rukovodi tekuc¢im poslovanjem, aktivnostima i djelatnostima udruge izmedu dva
zasjedanja Skupstine,

predlaze godiSnji proracun udruge i raspolaze materijalnim sredstvima udruge,
utvrduje plan rada,

podnosi Skupstini izvjeS¢e o radu u proteklom razdoblju,

odreduje osobe ovlatene za potpisivanje financijskih dokumenata,

bira i razrjeSuje blagajnika udruge,

donosi odluku o udruZivanju i izboru predstavnika u sportske saveze i druge viSe
ustrojstvene oblike,



- donosi odluku o po€asnim ¢lanovima udruge i upucuje je Skupstini na proglasenje,
- donosi odluku o podupirajuéim ¢lanovima udruge,

- predlaze kandidate za nagrade, odli¢ja i odlikovanja,

- razmatra prijedlog o isklju€enju ¢lana udruge,

- upucuje Skupstini prijedlog za isklju¢enje €lana lzvrSnog i Nadzornog odbora,

- donosi odluku o visini godiSnje ¢lanarine.

Clanak 31.
Sjednice Izvrdnog odbora odrzavaju se prema potrebi, a najmanje jednom mjesec¢no.
Sjednice lzvrSnog odbora su pravovaljane ako su u radu nazo¢na najmanije 4 ¢lana.
Izvréni odbor donosi odluke natpolovicnom vec¢inom nazo¢nih Elanova.
Odluku o isklju€enju €lana Udruge donose se natpoloviénom vecéinom svih &lanova lzvrSnog
odbora.
Glasovanje na sjednicama lzvrSnog odbora je javno, osim ako ¢lanovi IzvrSnog odbora ne
odlu€e da ¢e se o prijedlogu pojedinog zaklju¢ka glasovati tajno.

3. PREDSJEDNIK
Clanak 32.
Predsjednik kluba (u daljnjem tekstu: predsjednik) bira se iz sastava Clanova SkupStine,
javnim glasovanjem.
Mandat predsjednika traje Cetiri (4) godine s mogu¢no$¢u ponovnog izbora.

Clanak 33.
Predsjednik u svom djelokrugu rada:
- zastupa i predstavlja udrugu u okviru nadleznosti utvrdenih ovim Statutom i drugim
op¢im aktima,
- saziva i vodi sjednice IzvrSnog odbora,
- zajedno s tajnikom priprema sjednice Skupstine i lzvrSnog odbora,
- brine se i odgovoran je za ostvarivanje odluka Skupstine i Izvr§nog odbora,
- predlaze izmjene u organizaciji rada Udruge,
- upravlja imovinom udruge,
- brine o upoznavanju javnosti s radom Skupstine udruge,
- vodi poslove udruge sukladno odlukama Skupstine,
- podnosi prijedlog godiSnjeg financijskog izvje$¢a Skupstini,
- sklapa ugovore i poduzima druge pravne radnje u ime i za racun udruge,
- dostavlja zapisnik s redovne skupstine nadleznom uredu koji vodi registar udruga,
- obavlja i druge poslove u skladu s zakonom, statutom i aktima udruge.

Predsjednik je odgovoran za svoj rad Skupstini.
U slucaju sprijeCenosti ili odsutnosti predsjednika u svim poslovima zamjenjuje ga
potpredsjednik kluba.

4. POTPREDSJEDNIK
Clanak 34.
Potpredsjednik kluba bira se iz sastava ¢lanova Skupstine, javnim glasovanjem. Mandat
potpredsjednika traje Cetiri (4) godine s moguénoséu ponovnog izbora.
Potpredsjednik u svom djelokrugu rada zamjenjuje Predsjednika u slu€aju njegove
sprijeCenosti ili odsutnosti te preuzima sva prava i obaveze.

5. TAJINIK
Clanak 35.
Tajnika bira Skupstina na mandat od Cetiri godine, javnim glasovanjem.
Tajnik brine za zakonitost rada i ispunjenje zakonom propisanih obaveza i organizira rad
IzvrSnog odbora i Skupstine udruge.



Vodi sve administrativno tehni¢ke poslove udruge, vodi brigu o urednom vodenju
dokumentacije udruge, vodi Registar ¢lanova udruge i brine o izdavanju ¢lanske iskaznice.
Mandat Tajnika je Cetiri godine, ali se isti moze opozvati odlukom Skup$tine u bilo kojem
trenutku ukoliko isti ne obavlja svoje duznosti u skladu s potrebama udruge.

6. NADZORNI ODBOR
Clanak 36.

Nadzorni odbor se sastoji od 3 ¢lana koje bira Skupstina udruge s mandatom u trajanju od
Cetiri godine.
Clanovi Nadzornog odbora na svojoj prvoj sjednici izmedu sebe biraju predsjednika.Nadzorni
odbor donosi odluke veéinom glasova svojih ¢lanova.
Pismeni izvjestaj o svom radu Nadzorni odbor podnosi Skupstini udruge.
Skupstina moze opozvati €lana Nadzornog odbora i prije isteka mandata, na njegov pisani
zahtjev ili ako on ne izvrSava svoje obveze u radu Nadzornog odbora.
Na upraznjeno mjesto bira se novog ¢lana ¢iji mandat traje do isteka mandata ostalihélanova
Nadzornog odbora.
Nadzorni odbor obavlja sljedec¢e poslove:
- kontrolira zakonitosti rada udruge,
- kontrolira financijska poslovanja udruge,
- kontrolira postivanje Statuta i drugih opéih akata,
- kontrolira izvrSenje zakonskih, ugovornih i drugih obaveza udruge,
- predlaze mjere koje bi trebalo poduzeti za spre€avanje otklanjanja nepravilnosti u

7. LIKVIDATOR
Clanak 37.

Likvidatora udruge bira i razrjeSava Skupstina bez odredenog vremenskog mandata odnosno
do opoziva ili izbora novog likvidatora.
Likvidator moze biti fizi¢ka ili pravna osoba koja nije ¢lan udruge.
Likvidator ima pravo, ovisno o moguénostima, na naknadu troSkova za svoj rad iz sredstava
udruge u visini koju odreduje Skupstina.
Likvidator udruge zastupa udrugu u postupku likvidacije te se otvaranjem likvidacijskog
postupka upisuje u registar udruga kao osoba ovlastena za zastupanje do okon¢anja i brisanja
udruge iz registra udruga i obavlja sve poslove sukladno svojoj nadleznosti propisanih
Zakonom o udrugama i drugim propisima.

8. OSTALA RADNA TIJELA
Clanak 38.
Za rad u pojedinim podrucjima djelovanja Udruge Skupstina ili Predsjednik mogu osnovati
stalne i povremene komisije ili druga radna tijela.
Odlukom o osnivanju komisije ili radnih tijela utvrduje se njihov sastav, zadaca, vrijeme za
koje se osnivaju i odgovornost za obavljanje poslova.

Clanak 39.
Udruga se moze udruziti u savez, zajednicu, mrezu, koordinaciju ili drugi oblik udruzivanja
neovisno o podrucju svog djelovanja.
Udruga se moze uclaniti u medunarodne udruge i organizacije.
Udruga moZe imati svoje ustrojstvene oblike (podruznice, ogranci, klubovi).
Medusobna prava i obveze ustrojstvenih oblika ureduju se statutom.
Ustrojstveni oblici mogu imati svojstvo pravne osobe, na temelju odluke Skupstine udruge.



VI. FINANCIJSKO POSLOVANJE UDRUGE

Clanak 40.
Financijsko poslovanje udruge zasniva se na financijskom planu kojim se rasporeduju sredstva
Udruge, a eventualni vidak sredstava rasporeduje se u narednu godinu.

Udruga je duzna voditi poslovne knjige i sastavljati financijska izvje$¢a prema propisima kojima
se ureduje nacin financijskog poslovanja i vodenja raunovodstva neprofitnih organizacija.

VIl. ODGOVORNOST ZA OBVEZE | STETU

Clanak 41.
Za svoje obveze udruga odgovara svojom cjelokupnom imovinom.
Clanovi udruge i &lanovi njezinih tijela ne odgovaraju za obveze udruge.
Nad udrugom se moZze provesti stecaj, sukladno zakonu.
Udruga i osobe ovlastene za zastupanje udruge za Stetu ucinjenu u udruzi ili udruge prema
tre¢im osobama odgovaraju sukladno opéim propisima za Stetu.

VIIl. RIESAVANJE SPOROVA | SUKOBA INTERESA

Clanak 42.
Spor/sukob interesa u udruzi postoji ukoliko se radi o pravima i interesima ¢lanova udruge o
kojima ¢lanovi mogu slobodno raspravljati, a koji utjeCu na rad udruge u cjelini odnosno ako
se ona odnosi na pitanja od zajedni¢kog interesa za ¢lanove.

Za rjeSavanje spora/sukoba interesa, SkupS$tina imenuje arbitrazno vijece izmedu ¢lanova
udruge. Sastav, mandat, nacin odlucivanja vije¢a ureduje se pravilnikom koji donosi skupstina.
Arbitrazno vije¢e u svom radu na odgovarajuci nacin primjenjuje odredbe Zakonao mirenju.

Odluka arbitraznog vije¢a je konacCna. Ukoliko spor/sukob interesa nastane oko pitanja o
kojima se podnosi zahtjev za upis promjena u registar udruga o ¢emu odlu¢uje nadlezni ured,
nezadovoljni ¢lan najprije se obrac¢a udruzi da rijeSi spor/sukob interesa. Po konagnosti odluke
arbitraznog vije¢a, udruga podnosi nadleznom uredu zahtjev za upis promjena u registar
udruga zajedno s odlukom arbitraznog vije¢a.

IX. PRESTANAK RADA UDRUGE

Clanak 43.
Udruga moze prestati radom odlukom Skupstine, odnosno iz razloga predvidenih zakonom.
Skupstina moze donijeti odluku o prestanku rada udruge ako vecina Clanova smatra da
udruga svojim radom ne postize svrhu i ciljeve.
Odluka o prestanku rada udruge donosi se na Skupstini ve€¢inom glasova svih &lanova
udruge.
U slu€aju prestanka rada imovina ¢e pripasti udruzi, ustanovi ili zakladi koje imaju iste ili
sli¢ne statutarne ciljeve, a na temelju odluke skupstine udruge.
Ukoliko takva udruga nece postojati, imovinu udruge preuzet ¢e Grad Prelog.
Udruga nema pravo imovinu udruge dijeliti svojim osniva¢ima, ¢lanovima udruge, osobama
ovlastenim za zastupanje, zaposlenima ili s njima povezanim osobama.



X. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 44.
Statut Udruge kao i njegove izmjene i dopune donosi Skupstina ve¢inom glasova ukupnog
broja ¢lanova Skupstine Udruge nakon provedene rasprave.
Tumacenje odredbi ovog Statuta daje Izvrsni odbor udruge.
Clanak 45.
Stupanjem na snagu ovog Statuta prestaje vaziti dosadadnji Statut udruge Teniski klub
.,PRELOG" od 15. veljace 2008. godine.
Clanak 46.
Ovaj Statut stupa na snagu danom donoS$enja.

U Prelogu, 19.9.2015. godine

Predsjednik

ZLATKO FILIPIC



